CONVOCATORIA

EL DIRECTOR GENERAL DEL IESTP “4 DE JUNIO DE “1821” - JAEN, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA RESOLUCION
DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL N°0275-2026.GR.CAJ/DRE.CAJ Y RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 226-2020-MINEDU,
CONVOCA AL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO DE DOCENTES REGULARES PARA EL ANO 2026, EN LAS
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Los postulantes que obtengan el puntaje de 55 0 mas en la evaluacion curricular, pasarén a la siguiente etapa, que es la evaluacion de sesion de aprendizaje, de
acuerdo a los temas que el comité de seleccion establezca al postulante, a la misma que debera estar relacionada al programa de estudios




CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITO ABIERTO DE DOCENTES REGULARES 2026
EN EL IESTP “4 DE JUNIO DE 1821”

N° ETAPA DIAS FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
1 | CONVOCATORIA DE PROCESO 10 DIAS CALENDARIOS 30/01/2026 08/02/2026
2 | INSCRIPCION DE POSTULANTES. 7 DIAS CALENDARIOS 02/02/2026 08/02/2026
3 | EVALUACION CURRICULAR 2 DIAS HABILES 09/02/2026 10/02/2026
4 PUBLICACION DE RESULTADOS PARCIALES 1 DiA HABIL 11/02/2026 11/02/2026
5 PRESENTACION Y ABSOLUCION DE RECLAMOS 2 DIAS HABILES 12/02/2026 13/02/2026
7 | SESION DE APRENDIZAJE * 1 DiA HABIL 17/02/2026 17/02/2026
g PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES EN EL 1 DiA HABIL 18/02/2026 18/02/2026
CUADRO DE MERITOS.
9 ADJUDICACION DE POSICIONES VACANTES Y 2 D|'A$ HAB]LES 19/02/2026 20/02/2026
HORAS
10 | CONDICIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL 4 DIAS HABILES 23/02/2026 26/02/2026
CONTRATO Y SU APROBACION.

*Se aplicara para los postulantes sin antecedentes de ejercicio docente en nuestra Instituciéon (IESTP “4 de Junio de 1821”) y para docentes
que no hayan sido evaluados durante el ejercicio docente en nuestra institucion.

REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR AL CONTRATO DE UNA PLAZA DOCENTE REGULAR, ESPECIALIDAD Y DE
EMPLEABILIDAD.

a. MODALIDAD PRESENCIAL

a.1 Grado académico o titulo registrado por la entidad competente, que sea equivalente o superior al grado o titulo del programa formativo
que brinda el instituto en el que se va a desempeniar.



DOCENTES DE ESPECIALIDAD
a.2 Dos (2) afios de experiencia especifica en su especialidad o en la tematica a desempefiarse, distinta a la docente, desarrollada en los

Gltimos cinco (5) afios; o un (1) afio de experiencia como formador-instructor en la especialidad a la que postula.

DOCENTES DE EMPLEABILIDAD:

a.2 Tres (3) afos de experiencia como docente en unidades didacticas referidas a la formacion transversal o competencias para la empleabilidad
en educacion superior vinculada a su propia especialidad o perfil, en instituciones publicas o privadas.

IMPEDIMENTO DE POSTULACION:

a. Encontrarse inhabilitado en el momento de la postulacién, o con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el literal b)
del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

b. Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica, en los altimos cinco (5) afios.

c. Estar incluido en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles.
d. Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave.

e. Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los tltimos cinco (5) afios.

f. Haber sido condenado con sentencia firme o consentida, o encontrarse investigado o procesado por los delitos a que se refiere la Ley N° 29988 u otros delitos
dolosos.

g. Haber superado la edad méaxima permitida para el cese de los docentes de la CPD, a excepcién de los docentes extraordinarios.
h. Haber abandonado injustificadamente el servicio docente por mas de cinco (5) dias, consecutivos o no consecutivos, durante los ultimos tres (3) afios.
i. Cumplir una jornada laboral a tiempo completo en la misma institucidn u otra, que afecte la jornada laboral de la posicion a la que postula.

j. Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, con funcionarios de Direccién y/o personal de confianza
de la institucién a la que postula.




FORMAS Y CANAL DE POSTULACION:

e Las inscripciones seran a través de mesa de partes en horario de oficina del Instituto (8:00am-3:00pm).

o Para la ejecucion de las etapas y desarrollo de todo el proceso se tomara en cuenta los lineamientos establecidos en la Resolucion Viceministerial N°226-2020-
MINEDU.

o Para la etapa de inscripcion de postulantes, el interesado deberéa descargar la ficha de postulante y declaracién jurada correctamente llenada y firmada y adjuntar
asu Curriculo Vitae descriptivo, documentado debidamente foliado y presentarlo en fisico en mesa de partes de la institucion y también se enviara el expediente
escaneado en un solo archivo al correo institucional:mesapartes@iestp4dejunio.edu.pe, con la descripcion CONVOCATORIA IESTP “4 de Junio de 1821"-
Jaén _ APELLIDOS Y NOMBRE DEL POSTULANTE.

e Los requisitos para las plazas se encuentra debidamente consignadas en el Numeral N°5.1.4.1 de la RVM N°226-2020-MINEDU.

e Los postulantes declarados ganadores deberan presentar los documentos originales para su contrastacion correspondiente para la adjudicacion de la posicion
vacante segun el cronograma establecido.

e FORMATOS Y RVM: (Declaracion jurada y ficha del postulante)
hitps:/drive.google.com/drive/folders/TuQAAVw VBVmtHLT NoPYtvH8kXIFi8t9?usp=sharing

La trayectoria laboral, tanto en el sector productivo como en la labor docente, solo se acreditara mediante:
boletas, documentos de pago o recibos por honorarios (ialtimos 3 meses) o mediante resoluciones o, a través de
contratos acompafados de un acta de conformidad de servicios, o el certificado tinico laboral.

Jaén, 29 de enero del 2026.




